
Il leasing beni strumentali si rivolge a
tutte le aziende, ad ogni imprenditore,
artigiano o commerciante che hanno
necessità di finanziare gli investimenti
nello sviluppo e nella crescita della
propria attività acquistando
attrezzature e macchinari.
Con Claris Leasing, la BCC di Spello e
del Velino conferma il suo impegno nel
supportare le imprese, offrendo soluzioni
finanziarie su misura che promuovono
l'innovazione e la crescita sostenibile.
Per maggiori informazioni, vi invitiamo
a contattare i nostri consulenti
specializzati o visitare il nostro sito:
www.bccspelloevelino.it

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale.
Le condizioni economiche sono indicate nei Fogli Informativi messi a
disposizione del pubblico presso gli sportelli della banca e nella sezione
“Trasparenza” del sito internet www.bccspelloevelino.it. 
La concessione del finanziamento è rimessa alla discrezionalità della
banca previo accertamento dei requisiti necessari in capo al
richiedente.

Claris Leasing è una delle soluzioni più innovative e vantaggiose
offerte dalla BCC di Spello e del Velino, pensata appositamente per le
imprese e il mondo business. Claris Leasing è ideato per supportare la
crescita e lo sviluppo delle aziende del territorio, offrendo flessibilità e
benefici economici significativi. Ecco i principali motivi per scegliere  
Claris Leasing:

Disponibilità immediata dei beni: La vostra azienda può accedere
immediatamente ai beni necessari senza dover affrontare l'intero
costo in un’unica soluzione. I canoni di leasing sono periodici e
predeterminati, permettendo una gestione finanziaria più
equilibrata.

1.

Finanziamento fino al 100%: Claris Leasing copre fino al 100% del
valore del bene, inclusi i costi accessori, garantendo così la massima
liquidità per la vostra impresa.

2.

Frazionamento dell'IVA: Uno dei principali vantaggi è la
possibilità di frazionare l’IVA nel tempo, riducendo l’impatto
fiscale immediato e migliorando la gestione della liquidità
aziendale.

3.

Istruttoria snella e veloce: Rispetto ad altre forme di
finanziamento, l’istruttoria per un leasing è più rapida e meno
complessa, permettendo di ottenere i beni necessari in tempi
ridotti.

4.

Flessibilità nelle soluzioni: Claris Leasing offre diverse tipologie di
leasing, tra cui leasing targato, industriale, strumentale,
immobiliare, per energie rinnovabili, aeronavale e agevolato. Ogni
soluzione è personalizzabile in termini di durata, periodicità dei
versamenti e opzioni di riscatto.

5.

Deducibilità dei canoni: I canoni di leasing sono deducibili
fiscalmente, con un ammortamento del bene più rapido rispetto
all’acquisto diretto, ottimizzando così il bilancio aziendale.

6.

Accesso alle agevolazioni: Le imprese possono accedere a tutte le
principali agevolazioni nazionali e comunitarie, migliorando
ulteriormente il beneficio economico del leasing.

7.

L a  n e w s l e t t e r  d i g i t a l e  d e l l a  B a n c a  d i  C r e d i t o
C o o p e r a t i v o  d i  S p e l l o  e  d e l  V e l i n o
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Il LEASING
per far crescere 
IL TUO BUSINESS
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La Cassa Centrale Banca ha approvato il nuovo piano strategico 2024-
2026, con l'obiettivo di rafforzare il ruolo delle banche affiliate nel
sostenere famiglie e imprese, puntando su efficienza, innovazione e
crescita sostenibile. Il piano, denominato "Insieme 2026", si concentra su
quattro aree principali: rafforzamento del supporto alle banche affiliate,
promozione della digitalizzazione, incremento della sostenibilità e
sviluppo del capitale umano.
Un punto chiave del piano è l'incremento della digitalizzazione dei
servizi bancari, con un investimento significativo in nuove tecnologie
per migliorare l'esperienza utente e rendere i servizi più accessibili.
L'attenzione alla sostenibilità si manifesta con iniziative volte a
promuovere progetti green e a ridurre l'impatto ambientale delle attività
bancarie. Parallelamente, si punta a valorizzare il capitale umano
attraverso programmi di formazione e sviluppo delle competenze,
garantendo al contempo una governance solida e trasparente.
Il Presidente di Cassa Centrale Banca, Giorgio Fracalossi, ha sottolineato
l'importanza di questo piano per consolidare la posizione del gruppo
come punto di riferimento nel settore bancario cooperativo, ribadendo
l'impegno a supportare il tessuto economico e sociale dei territori in cui
operano le banche affiliate​. 

“Il fattore chiave che determinerà il tuo futuro finanziario non è l'economia; 
il fattore chiave è la tua filosofia.” Jim Rohm
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Sostenibilità e
ambiente, noi
facciamo sul

serio 

CASSA CENTRALE BANCA, OK AL PIANO STRATEGICO 
Utile a 700 milioni entro il 2027, 

nuovo patrimonio a 2 miliardi

Presso la Camera di Commercio di Perugia,
abbiamo avuto il piacere di ospitare un
incontro in collaborazione con Cassa Centrale
Banca e BlackRock, dedicato ai fondi di
investimento alternativi. L'evento è stato
un'importante occasione di apprendimento e
aggiornamento, con esperti del settore che
hanno fornito preziosi approfondimenti sulle
nuove opportunità di investimento. Abbiamo
potuto unire momenti di apprendimento con
momenti di networking, rendendo l'evento
speciale e unico. Continueremo a organizzare
eventi di questo tipo, per offrire sempre nuove
opportunità di crescita professionale e
personale. 

UN CONVEGNO 
SUI FONDI DI INVESTIMENTO ALTERNATIVI

LA BCC DI SPELLO E DEL
VELINO, COME TUTTE LE ALTRE
REALTÁ DEL GRUPPO CASSA
CENTRALE BANCA, SI
DISTINGUE PER UN FORTE
IMPEGNO VERSO LA
SOSTENIBILITÀ E IL SUPPORTO
AL TERRITORIO. QUESTI VALORI
SONO AL CENTRO DELLA
NOSTRA MISSIONE, CON
L'OBIETTIVO DI PROMUOVERE
UNO SVILUPPO ECONOMICO E  
SOCIALE CHE RISPETTI LE
COMUNITÀ E L'AMBIENTE IN
CUI OPERANO.

IN LINEA CON LE POLITICHE
ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL,
AND GOVERNANCE), LA BCC DI
SPELLO E DEL VELINO ADOTTA
MISURE PER RIDURRE
L'IMPATTO AMBIENTALE E
PROMUOVERE LA
RESPONSABILITÀ SOCIALE.
QUESTO INCLUDE LA GESTIONE
SOSTENIBILE DELLE RISORSE E
L'ADOZIONE DI PRATICHE CHE
PROMUOVONO LA DIVERSITÀ E
L'INCLUSIONE.

PROMUOVIAMO LA
DEFINIZIONE DI UN PERCORSO
SOSTENIBILE PER REALIZZARE
IL BENESSERE DEI SOCI, DELLE
PERSONE E DEI TERRITORI IN
CUI OPERIAMO
PERTRASMETTERLO ALLE
GENERAZIONI FUTURE,
GUIDATI DAI NOSTRI VALORI
COOPERATIVI.


