Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Cenirale

Informazioni personali

Nome e Cognome _ F_ABL(_) CéSTELI.ANI

Carica | Attualmente Sindaco Effettivo, presenta la candidatura quale
Presidente Collegio Sindacale

Data dinascita | 17/05/1962

Esperienza pralica’

Esperienze professionali2

Durata : Data inizio: 15/11/2023 Data fine: XIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: THEMA ENERGIA S.R.L.

Fatturato/attivo: 30 min/21.,8

Attivitd: Commercio di energia eleftrica min

Localitd: FOUGNO Dipendenti: 18

Lavoro/posizione ricoperta | SINDACO UNICO

Attivitd e responsabilitd K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAtivitd professionali

CIAHivita di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice [solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore ([Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

[CJAltro settore funzionale all’aftivita della Banca
K Aliro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 28/04/2023 Data fine: X In corso
Datore dilavoro i Nome azienda: DIVA BRANDS & PATENTES S.R.L.
Attivita: clfre attivita di consulenza

imprenditoriale e alfra consulenza amministrative- Fatturato/attivo: 1 min/5.2 min
gestionale e pianificazione aziendale

Locdalitd; FOLIGNO Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta | Revisore legale
Attivitd e responsabilita iIKIAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CIAHivitd professionali

ClAttivitd di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
Settore OCreditizio, finanziaric, mebiliare o assicurativo

1Inserire partendo dall'esperienza pid recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrozione/controilo/direzione eventualmenie svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAltro settore funzionale all’atfivitd della Banca
K Allro settore non funzionale dll'atiivita della Banca

Durata

Data inizio: 30/06/2020

Data fine:

HIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: EDILCALCE VIOLA OLINDO E FIGL!S.P.A.

Attivitd: produzione di calce

Fatturato/attive: 7.8 min./ 51,9
min,

Localitd: FOLIGNC

Dipendenti: 26

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio sindacale

Attivita e responsabilitd

CIAttivitd professionali
LIAftivita di insegnamento

amministrazioni)

OAltro

B Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

U Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LlAlfro settore funzionale all'attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Daia inizio:

Data fine:

in corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Clin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Esperienza pratica?

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienze professionali4

Durata

Data inizio: 27/05/2002 Data fine: BdIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: LUIGI METELLI S.P.A.

Attivitdi: produzione di calcestruzzo pronto per
I'uso

Localitd: FOLIGNC

Fatturato/attivo: 22,6 min./292.2
min.

Dipendenti: 56

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilita

R Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

TFunzioni direttive, dirigenzicii o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

ClFunzioni amministraiive (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurctivo
CJAlro settore funzionale all'attivitd della Banca
R Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 01/07/2010 Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Fatturato/attivo: 2,6 min./2,5
min.

Dipendenti: 98

Attivitdr: assistenza sociale non residenziale

Localitd: FOLIGNO

Lavoro/posizicne ricoperta

Presidente Collegio sindacale e Reviscre legale

Attivitd e responsabilitd

RIAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAftivita professionali

LIAftivitd di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni armministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[ Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
HAlfro settore non funzionaie all' atfivitd della Banca

Duraia

Data inizio: 02/09/2012 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome gzienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SPELLO E DEL VELINO
SOCIETA COOPERATIVA

Fatturato/attivo: 19,6

Attivité: intermediazione monetaria min./644,5 min.

Localitd: Dipendenti: 88

3 Inserire partendo dall'esperienza pid recente
¢ Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTEKNO

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilita

BAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAftivita professionali

CAftivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
UFunzioni amministrative {solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)

OAlfro

Settore

K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L1Aliro settore funzionale all'attivités della Banca
TAlro settore non funzionale all’atfivités della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Daota fine:

dIn corso

Ruole ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durafa

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

tnte

Settore di appartenenza




Esperienza pratica’

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienze professionalié

Durata

Data inizio:05/08/2015 Data fine: MIn corso

Dafore di lavoro

Nome azienda: AMUB MAGIONE S.P.A.

Fatturato/attivo: 1,3 min./5,8

Attivitd: Gestione impianti sportivi polivalenti min

Localita: MAGIONE Dipendenti: 5

Lavoro/posizione ricoperta

Componente Comitato di Confrollo

Attivitd e responsabilita

K Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAfttivita professionali

CIAttivita di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubbilici ¢ pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all’ attivita della Banca

K Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data fine: XIn corso

Data inizio: 18/05/2003

Datore di lavoro

NOME AZIENDA: DIVA-INTERNATIONAL S.R.L. IN SIGLA DIVA S.R.L.

Attivita: Fabbricazione di tessuti non tessutie di
articoli in tali materie {esclusi articoli
abbigliamento

Fatturato/attivo: 47,1 min, /35
min.

Localitd: SPELLO Dipendenti; 67

Laveoro/posizione ricoperta

Sindaco Unico

Attivitd e responsabilita

K AHivitd di amministrazione o di controllo o compifi direttivi

CAttivites professionalli

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

OCreditizio, finanziaric, mobiliare o assicurafivo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
KAltro settore non funzionale all’aftivita della Banca

Duraia

Data fine: KIn corso

Data inizio: 29/06/2000

Datore di lavore

Nome azienda: DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE

Fatturato/attivo: 6,5 min./5,8

Atfivitar: Assistenza sociale non residenziale in

Locdlitd: FOLIGNO Dipendenti: 177

s Inserire partendo dall'esperienza pit recente
s Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarice di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca

T AT BRI MRy Ty —




CLASSIFICAZIONE: INTERNG

Laveoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio sindacale

Attivitd e responsabilitd

XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

LA Hivita professional

LAttivitd di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
UFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAliro setftore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ ativitds della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Clin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

T e T T




Esperienza pratica?’

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienze professionalié

Durata : Data inizio: 29/08/2001 Data fine: HIn corso
Datore dilavore | Nome azienda: PALOMAR SOCIETA CONSORTILE COOPERATIVA SOCIALE
Attivitd: alfre atfivita di consuienza .
imprenditoriale e altra consulenza umminis’rrq’rivo—ni?;turmomﬁwo' 9.2 min./2.7
gestionale )
Localitd: FOLIGNO Dipendenti: 1

Lavero/posizione ricoperta

Presidente Collegio sindacale

Attivita e responsabilitc

M AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAfttivitd di iInsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenzidli o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

LlAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, maobiliare o assicurativo
Ol Alfro settore funzionale all'attivitd della Banca

K Alro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

KIn corso

Data fine:

Datainizio: 04/11/2019

Datore dilaveoro

Nome aziendd: EDITORIALE CAMPI SRL

Fatturato/attive: 2,1 min./12,1

Ativitd: Edizione di riviste e periodici TN

Dipendenti: 8

Localitda: SPELLO

Lavoro/posizione ricoperta

Revisore unico

Attivitd e responsabilita

R Attivitdy di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CIAttivitd professionali

HAttivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amminisirazioni)
CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd delio Banca
M Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 18/07/2020 Data fine; 03/08/2023 [lin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: AZIENDA SILVO PASTORALE DI VALLE OBLITA SOCIETA
COOPERATIVA AGRICOLA

Attivita: Allevamento di animali
Localitd: PRECI (PG)

Fatturato/attivo: N.D.
Dipendenti: N.D.

7 Inserire partendo dall’esperienza piU recente
8 Inserire fra le espearienze professionali anche 'incarico di amministrazione/controllo/direzicne eventualmente svolto in Banca

-




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Afttivitd e responsabilitd

XAHivitd di amministrazione o di controllo 0 compiti direttivi

LIAttivitd professionali

L1Attivitd diinsegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbiiche

amministrazioni)
[IFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CJAltro

Settore

UCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O ANro setiore funzionale all' attivitts della Banca
K Altro settore non funzionale all’ gtivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

Dataq inizio:

Data fine:

LlIn corso

Ruclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data tine;

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienza pratica’

Esperienze professionalil?

Durata

Data inizio: 30/06/2017 Data fine: 31/10/2018 in corso

Datore di lavoro

Nome azienda: DINAMICA CENTRO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA

Attivitai: Pulizia generale di edifici Faturato/atfivo: N.D.

Localita; FOLGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio sindacale

Attivitd e responsabilitd

M Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAtivite professionali

CIAtivita di insegnamento
[Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
C1Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OlAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo
O Alro settore funzionale all' alivitd della Banca
M Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizioi 210772014 Data fine: 27/02/2015 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: PJ S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

Attivita: Pastificio Fatturato/atfivo: N.D.

Localita: SPELLO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio sindacale

Attivitd e responsabilitd

& Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Attivita professionali

Ol Attivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enfi pubblici o pubbliche

armministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
DAltro settore funzionale all' atlivitd della Banca
HAltro settore non funzionale all'atfivitd della Banca

Durata

[1ln corso

Data inizio: 27/05/2005 Data fine: 21/07/2017

Datore di lavoro

Nome azienda: FILOTTETE COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B COOPERATIVA
SOCIALE

Attivita: Gestione mense Fatturato/attivo; N.D.

Localitd: FOLIGNO Dipendenti: N.[.

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio sindacale

Attivitd e responsabilitc

M Ativita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

% Inserire partende dall' esperienza pil recente
18 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzicne eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTEKNO

LI Atfivitd professionali
DAttivitd di insegnamento

amministrazioni)

ClAltro

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore [Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LlAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all’ atfivites della Banca

Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio:

Bata fine:

LIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio:

Dala fine:

OIn corso

Ruole ricoperto

Ente

Sehore di appartenenza

Durata | Data inizio:

Data fine:

Cln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

T TR T T e —— e —




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienza pratical?

Esperienze professionalil2

Durata

In corso

Data inizio: 19/12/2013 Data fine: 07/08/2017

Datore di lavoro

Nome azienda: SIR SAFETY SISTEM S.P.A. CON UNICG SOCIO

Attivitd: Confezione indumenti lavoro Fatturatofattivo: N.D.

Localitd: ASSISI Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizicne ricoperta

Sindaco

Allivitd e responsabilitd

R AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAivitd professionali

OAtivita di insegnamento

OFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAltro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[OAliro settore funzionale all' allivitd della Banca
HMAliro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Clth corso

Data inizio: 24/10/2010 Data fine: 10/10/2014

Daiore di lavoro

Nome azienda: SEICER SRL IN LIQUIDAZIONE

Attivita: Costruzione editici Fatturato/attivo: N.D.

Localitd: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilités

K Afivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Ativitd professionali

OAfivita diinsegnamento

[CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amminisirative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CAliro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[ Altro settore funzionale all’ aftivita della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 13/08/2012 Data fine: 26/03/2015

Datore di lavoro

Nome azienda: MIGROUP S.R.L. IN LIQUIDAQZIONE

Attivitar: Confezione abbigliamento in pelle Fatturato/attivo: N.D.

Localitd; FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio sindacale

Attivitd e responsabilitd

K Ativitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi
CIAttivita professionali

1 |nserire partendo dall'esperienza piv recente
12 |nserire tra le esperienze professionall anche I'incarico di amministrazione/controlle/direzione eventudlmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

LTAtivita di insegnamento

amministrazioni)

ClAlfro

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

LIFunzioni amministrative {solo per enfi pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare ¢ assicurativo
ClAltro settore funzionale all’ aftivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio:

Data fine:

LlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata ! Data inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo riceoperto

Ente

Settore di appartenenza

e e e




Esperienza pratical?

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienze professionalil4

Durata

Oin corso

Data inizio: 06/08/2007 | Data fine: 30/04/2015

Datore di lavoro

Nome czienda: G.S. 14 S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

Attivitd: Commercio ingrosso alimentari Fatturato/attivo: N.D.

Localitd: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Ativitd e responsabilitd

M AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Atlivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Allro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Alfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

[1In corso

Data inizio: 27/11/2001 Data fine: 27/11/2004

Datore di lavoro

Nome azienda; COCCHIONI S.R.L.

Attivitd: Commercio ingrosso dolci e prodotti da

Fatturato/atlivo: N.D.
forno

Localitd: PERUGIA Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio sindacale

Attivitd e responsabilita

KAftivitas di amminisirazione o di confrolio o compiti direttivi

CIAttivitd professionali

CJAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, difigenziali o di verlice (solo per enti pubblici ¢ pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministradive {solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)

OAlro

Settore

[1Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
CIAliro settore funzionale all’attivitd della Banca
K Allro settore non funzionale all' attivitd delia Banca

Duraita

Data fine: 27/12/2004 Oin corso

Data inizio: 27/05/2000

Datore di lavoro

Nome azienda: A.S.M. S.PA.

Attivitd: Distribuzione gas Fatiurato/attivo: N.D.

Localita: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricopertd

Attivitd e responsabilita

K AHivitd di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

B|nserire parlendo dall’esperienza piv recente
14 Inserire fra le esperienze professionali anche l'incarico di amminisirazione/controllo/direzione eventuaimente svolia in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

UlAtlivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}

OAlro

Settore

[Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[1Alro settore funzionale dil' attivitt della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

Data inizig:

Data fine:

Uin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di apparienenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

TTEETEEETT ke
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienza pratica's

Esperienze professionalilé

Durata

Data inizio: 05/05/2006 Data fine: 11/05/2007 OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: FIDICOM SOCIETA COOPERATIVA A R.L.

Ativitd: Servizi trasferimento denaro Fatturato/attivo: N.D.

Localitd: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Ativitd e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

{1 Attivita professionali

LIAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubbilici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobilicre o assicurativo
{1 Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
ClAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 23/04/2003 Data fine: 23/04/2006 (Jin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: FID.ART. SOCIETA COOPERATIVA

Attivita: Servizi frasferimento denaro Fatturato/attivo: N.D.

Localitd: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivitd e responsabiiita

K AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

CAHivita professionali

LAftivita di insegnomento

OFunzicni direttive, dirigenziall o di vertice (solo per enfi pubblici o pubbliche

amministrazioni)
[1Funzioni amministrafive (solo per enti pubblici o pubbkliche amministrazioni)

CAltro

Settore

K Creditizio, finanziaric, meobiliare o assicurativo
OAltre settore funzionale all’ attivita della Banco
OAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Llin corso

Data fine: 28/12/2004

Data inizio: 23/09/2003

Datore di lavoro

Nome azienda: WILMONTIS.R.L.

Attivitd: Compravendita beni immokbili propri Fatturato/attive: N.D.

Localitd: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effeftivo

Aflfivita e responsabilita

R Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O AHivitd professionaii

5 Inserire partendo dall' esperienza piv recente
16 Inserire fraie esperienze profassionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmenie svalto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAftivitd di insegnamento
amministrazioni)

OAltro

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubbilici o pubbliche

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici ¢ pubbliche amminisirazioni)

Settore Credilizio, finanziario, mobiliare o assicurative
CAliro settore funzionale all’ attivita della Banca
K Aliro settore non funzionale all’attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata : Data inizio:

Data fine:

In corso

Ruole ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata : Datag inizio:

Dafa fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolc ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienza pratical?

Esperienze professionali®

Durata

Data fine: 20/06/2013 OIn corso

Data inizio: 26/09/2009

Datore dilavoro

Nome azienda: MAGLITAL S.R.L.

Attivitdr: Produzione magfieria Fatturato/attivo: N.D.

Localitd: TREVI Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilita

HAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direftivi

CIAttivita professionali

ClAttvita di insegnamentfo

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

MCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale alt’ attivitd della Banca
XK Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durafa

LIn corso

Data inizio: 10/05/2010 Data fine: 17/05/2013

Datore dilavoro

Nome azienda: NUOVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Adftivitcr: Assistenza sociale non residenziale Fatturato/atfivo: N.D.

Localitd: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettive

Atlivitd e responsabilité

XA thivitdr di amministrazione o di controlto o compifi direftivi

CAfivitd professienali

ClAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Setftore

[OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAllro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ativita della Banca

Durata

{In corso

Data inizio: 25/10/2008 Data fine: 25/02/2013

Datore di lavoro

Nome azienda: FOLIGNO CALCIO A.S.D, S.R.L.

Attivita: Club sportivo Fatturato/attivo: N.D.

Localitd: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperia

Sindaco effettive

Attivitd e responsabilitd

K AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Atfivitd professionali

7 Inserire partendo dall'esperienza piv recente
18 Inserire ira le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventuatmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAttivita di insegnamento
amministrazioni)

ClAltro

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro settore funzionale ali’attivita della Banca
K Altro setiore non funzionale all' attivité delia Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio:

Data fine:

CIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio:

Data fine:

Llin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolc ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienza pratical”?

Esperienze professionali2®

Durata | Data inizio: 2009 Data fine: 19/10/2012 (In corso
Datore di lavoro | Nome azienda: PACCHIA S.R.L.
Attivitd: Commercio autovefture Fatturato/attivo: N.D.
Localitd: SPOLETO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco effettivo
Attivitar e responsabilitd (X AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretivi
OAHivita professionali
Ol Attivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
Settore MCreditizio, finanziario, mobilicre o assicurativo

CJAlfro settore funzionale all’attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata | Datainizio: 28/06/2017 Data fine: 28/10/201% [in corso
Datore dilavoro | Nome azienda: CO.SE.FIL.R. SOCIETA COOPERATIVA IN LIQUIDAZIONE
Attivita: Consorzio di garanzia collettiva fidi Fatturato/attivo: N.D.
Localitd; PERUGIA Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta
Atlivitdr e responsabilit IMAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

LAltro
Settore K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
CAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata : Data inizio: 27/02/2007 Data fine: 22/03/2013 Lin corso
Datore di lavore i Nome azienda: CANTINA TERRE DE’ TRINCI| SOCIETA” COOPERATIVA AGRICOLA
Attivita: COLTIVAZIONE DI UVA Fatturato/attivo: N.D.
Localitd: FOLUGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco effettivo

Attivitdr e responsabilitd [XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAHivitd professionali

®[nserire partendo dall'esperienza pib recenie
2 |nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione evenlualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

ClAltro

LlAttivitd di insegnamento
LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore LCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale qil’ atfivites della Banca
K Alfro setfore non funzionale all' ativitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio;

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata  Data inizio:

Data fine:

CIn corso

Ruolc ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata : Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienza pratica?

Esperienze professionali??

Durata

LIn corso

Data inizio: 29/06/2017 Data fine: 28/10/2019

Datore di lavoro

Nome azienda: CO.SE.FI.R, GREEN SCCIETA' COOPERATIVA IN LIQUIDAZIONE

Attivitd: Consorzio garanzia coliettiva fidli Fatturato/attivo: N.D.

Localitd; PERUGIA Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperia

Sindacoe effettivo

Attivita e responsabilitd

HAHivita di amministrazione o di controllo o compifi direttivi
CIAttivita professionali

OAttivita di insegnamento
OFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni}
OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

HCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
(Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
[Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Liln corso

Data inizio: 09/05/2010 Data fine: 29/01/2013

Datore di lavoro

Nome azienda: AFA TOMASSINI S.P.A.

Attivita: Fabbricazione fomi per la panificazione : Fafturato/attivo: N.D.

Localitd: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavaro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivitdr e responsabilitd

HAttivita di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi
ClAttivita professionali

L Afttivitd di insegnamento
OFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice [solc per enti pubblici o pubbiliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amminisfrazioni}

ClAltro

Settore

[ICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LlAltro settore funzionale all'attivita della Banca
HAltro settore non funzionale all’ atiivita della Banca

Durata

[1In corso

Data inizio: 01/07 /2004 Data fine: 17/07 /2007

Datore di lavoro

Nome azienda; CONFARTIGIANATO FORMAZIONE CNIPA UMBRIA

Attivita:  Istruzione  post-universifaria €  non
universitaria

Fatturato/attivo: N.D.

Localitd: PERUGIA Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

AHivitd e responsabilita

KA Hivitd di amministrazione o di controllo o compili direttivi

A Inserire partendo dall’esperienza pit recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

ClAttivitds professionali
C1AHIvita di insegnamento

amministrazioni)

OAltro

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

UFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
M Aliro settore non funzionale all’attivita della Banca

Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio:

Data fine:

Llin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata : Data inizio;

Data fine:

CIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata i Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




8 CLASSIFICAZIONE: INTERNG

Esperienza prafica#

Esperienze professionali?4

Durata : Data inizio: 19/08/2008 Data fine: 24/07/2012 Oln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: TELEUNIT S.R.L.
.A’r’nvna:_Serwa connessi alle fecnologie Fatturato/attivo: N.D.
informatiche
Localitd: PERUGIA Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco effettivo

Attivita e responsabilitd EAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivitd professionali

O Atfivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
arnministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici ¢ pubbliche amministrazioni)
CAlro

Settare ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo
ClAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata : Data inizio: 01/07/2007 Data fine: 30/0%/2010 Oin corso

Datore di lavoro i Nome azienda: C.A.{. CONFESERCENTI UMBRIA-CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA
ALLE IMPRESE SOCIETA COOPERATIVA A R.L. IN LIQUIDAZIONE

Aihvntq: Corsi di formazione e aggiornamento Fatturato/attivo: N.D.
professionale

Localité: PERUGIA Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta : Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilites {®Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

C1Aftivita professionali

O Atiivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LlAliro

Settore {[ICreditizio, finanziario, mokiliare o assicurativo

OAllro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Allro settore non funzionale all'atlivitd della Banca

Durgta i Data inizio: 15/09/2014 Data fine: 12/01/2015 [in corso
Datore dilavoro i Nome azienda: ARNALDO CAPRAI GRUPPQO TESSILE S.R.L.

_A’rhw’rg: fcbbnconone altri articoli tessili tecnici e Falturato/attivo: N.D.
industriali

Localitd; FOLIGNO Dipendenti: N.D.

3 nserire partendo dall'esperienza pid recente
2 |nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/conirollo/direzione eventualmente svolio in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNC

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettive

Attivita e responsabilita M Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

C1AHivita professionali

OAttivita di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)

OAlro

Settore (LICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

UAltro settore funzionale all' atfivitdr della Banca
X Aliro settore non funzionale all attivitts della Banca

Incarichi extra professio

nali

Durata

Data inizio:

Data fine:

Oin corso

Ruolo ricoperto

Enfe

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine;

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienza pratica?s

Esperienze professionali2é

Durata

in corso

Data inizic: 17/09/2013 Data fine: 05/09/2014

Datore di lavoro

Nome dgzienda: MONDO DEL BABY S.R.L.

Atfivitd: commercio al dettaglio articoli per
I'infanzia

Fatturato/attivo: N.D.

Localite: CORCIANO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivita e responsabilitd

R AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtfivita professionahi

[1Atvita di insegnamento

{_IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici ¢ pubbiiche amministrazioni)

OAltro

Settore

G Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Bonca

K Altro settore non funzionale ali’ atfivitd della Banca

Durata

in corso

Data inizio: 03/05/2005 Data fine: 05/03/2010

Datore di lavoro

Nome azienda: FOLIGNO PARCHEGGI S.R.L.

Ativita; Gestione parcheggi e autorimesse Fatturato/attivo: N.D.

Localita: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegic sindacale

Attivitd e responsabilita

P Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
L Attivitd professionali

UIAtivita di insegnamento
CIFunzioni direttive, dirigenzidli o di vertice {solc per enfi pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

UAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OaAltro settore funzionale all' attivita della Banca

M Aliro setfore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

(1ln corso

Dala fine: 27/05/2009

Data inizio: 02/07/2008

Datore di lavoro

Nome azienda: OVERSALE S.R.L.

Attivitd: Produzione di soffware non connesso
all'edizione

Fatturato/attivo: N.D.

Localita: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio sindacale

% Inserire partendo dall' esperienza pil recente
% |Inserire fra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controlio/direzione everitualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivitd e responsabilitd XAVt di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAtivita professionali

OAfttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
L1Aftro

Settore Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LJAltro settore funzionale ail' attivites della Banca
K Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Datq inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata : Data inizio: Data fine: OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: LlIn corso

Ruclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienza pratica??

Esperienze professionali2®

Durata

Oln corso

Data inizio: 16/05/2007 Data fine: 18/06/2009

Datore di lavoro

Nome azienda: MORETTONI S.P.A.

Attivitds: Produzione vini da tavola Fatturato/attivo; N.D.

Localitc: ASSISI Dipendenti; N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivita e responsabilité

M Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LA Hivita professionali

OAHivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAlro

settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
XAltro settore non funziondgie all' attivitd della Banca
Durata : Data inizio: 27/11/2002 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: STUDIO SERVICES S.A.S. DI RONCHETTI M. RITA E C.

Ativita: Centro elaborazione elettronica dati Fatturato/attivo: N.D.

Localitd; FOLIGNO Dipendenti: 1

Lavoro/posizione ricoperta

Socio accomandante

Attivitd e responsabilitd

ClAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAHivita professionali

[C1Attivitd di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

HKAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’ ottivita della Banca
X Altro settore non funzionale all*attivitd della Banca

Durata

HIn corso

Data fine:

Data inizic; 27/09/2017

Datore di lavoro

Nome azienda: SAN FRANCESCO S.C.A.R.L.

Ativité: Produzione calcestruzzo Fatturato/attive: N.D.

Localitd; FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivitd & responsabilita

A Hivitds di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAtivitd professionali

OJAttivitd di insegnamento

# Inserire partendo dall'esperienza pil recente
3 |nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione /confrollo/direzione evenilualmente svoltoin Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAitro

Llfunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LFunzioni amministrative (solo per enti pubbiici o pubbliche amministrazioni)

Settore OCreditizio, finanziario, mebiliare o assicurativo
DAltro settore funzionale ali’ attivitdr della Banca
KAlro settore non funzionale ol ativitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata : Data inizio:

Data fine:

[in corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperto

Enfe

Settore di appartenenza

Durata : Data inizio:

Data fine:

OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

TR T T W ww e —m
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienze professionali3®

Durata

Oln corso

Data inizio: 02/08/2007 Data fine: 15/05/2009

Datore di lavoro

Nome azienda: VENTURI S.P.A.

Atlivités: Imballaggio e confezionamento generi

Slimentari Fotturate/attivo: N.D.

Localitd: SPOLETO Dipendenti: N.D.

L.avoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio sindacale

Affivitd e responsabilitt

® Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAttivita professionali

ClAttivita di insegnamento

CIfunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAHro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Alfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Oln corso

Data inizic: 1991 Data fine: 1997

Datore di lavoro

Nome azienda:; COMUNE DI BEVAGNA

Attivitér: Ente locale Fatturato/attivo: N.D.

Localita: BEVAGNA Dipendenti: N.D.

Lavoro/paosizione ricoperta

Revisore Unico

Attivitd e responsabilitd

X Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAtivitd professionali

OAHivita di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici 0 pubbliche
amministrazioni)

[IFunzioni amminisfralive {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
COAlro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LlAltro settore funzionale alt’ ativitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Oln corso

Datd inizio: 2004 Data fine: 2009

Datore di lavoro

Nome azienda:; COMUNE DI FOLIGNC

Attivitar: Ente locale Fatturatofattivo: N.D.

Localita: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizicne ricoperta

Presidente Collegio dei Revisori

Attivitd e responsabilitd

R Aivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

= |nserire partendo dall'esperienza piv recente
w Inserire fra le espetienze professionali anche I'incarico di amministrazione/centrollo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

LIAtivita professionali

OAftivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubbilici ¢ pubbliche
amministrazioni)
LFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

LiAltro

Settore {{JCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[JAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

in corso

Ruolo ricoperto

Enfe

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNQ

Esperienza pratica?!

Esperienze professionali32

Durata

Oin corso

Data inizio: 2009 Data fine: 2015

Datore dilavoro

Nome azienda: ATl 3 FOLIGNO

Attivita: Ambito territoriale integrato dei Comuni

dell'Umbria Fatturato/attivo: N.D.

Localitd: FOLIGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio Revisori

Atlivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAHivitd professionali

CAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale ali'attivité della Banca

Durata

Data inizio: 2006 Data fine: 2009 OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: COMUNE DI SPELLO

Atfivitd: Ente locale Fatturato/attivo: N.D.

Localitd: SPELLO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio dei Revisori

Attivita e responsabilitd

K Ativita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

ClAttivita professionali

CAttivita di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CAlro

Settore

[ICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
OAltro settore funzionale all’atlivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 200% Data fine: 2012

Datore di lavoro

Nome azienda: COMUNE DI SPELLO

Attivita: Ente locale Fatturato/attivo: N.D.

Locdalita: SPELLO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizicne ricoperta

Revisore unico

Attivitd e responsabilita

R Ativita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
ClAHivita professionali

COAHivitd di insegnamento

M Inserire partendo dall’'esperienza piv recente
32 |nserire tra le esperienze professionali anche 'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventudimente svolfo in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Ao

Settore

UCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LIAltro settore funzionale all* atfivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata Daota inizio: 2014 Data fine: 2019 Oln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: A.DLS.U. PERUGIA

Attivitd: Agenzia diritto allo studio Umbria Fatturato/attivo:

Localita: PERUGIA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Collegio Revisori

Attivitd e responsabilitd

KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAttivitd professionali

OAftivitd di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LlFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
LlAltro

Sefttore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Alro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durgta

Data inizio: Data fine: i1In corso

Ruolo ricoperto

Ente

Setfore di appartenenza

Durata

Data inizio: géDca’rc fine: Cln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienze professionali®4

Durata | Data inizio; 12/04/2022 Data fine: Xln corso
Datore dilavoro i Nome azienda: PROVINCIA DI PERUGIA
Alivitd: Ente locale Fatturato/attivo: N.D.
Localitd: PERUGIA Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta | Membro Collegic Revisore dei conti

Attivita e responsabilita [RAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O AHivitd professionali

CIAttivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenzidli o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore I[ICreditizio, finanziario, mobiliore o assicurativo

OAltro settare funzionale all'attivitd della Banca
B Altro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata i Data inizio: 10/03/2022 Data fine: In corso
Datore dilavoro i Nome azienda: COMUNE DI ORVIETO
Attivitd: Ente locale Fatturato/attivo: N.D.
Locdlitd: ORVIETO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta | Membro Collegio Revisore dei conti

Attivitar e responsabilita RAftivita di ammiinistrazione o di controllo o compiti direttivi

OAHivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

Ofunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAkHro
Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare ¢ assicurativo

O AHro settore funzionale all'attivitd della Banca
X AHro settore non funzionaie all’attivita della Banca

Durata : Data inizio: 26/0%2/2016 Data fine: 08/11/2019 Oin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: COMUNE DI TERNI
Allivitd; Ente locale Fatturato/attive: N.D.
Localitd: TERNI Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta | Presidente Collegio dei Revisori

Atlivitar e responsabilita B AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Attivita professionali

8 |nserire partendo dall'esperienza pib recente
% Inserire tra le esperienze professionall anche I'incarico di amministrozione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAfivitd di insegnamento
armministrazioni)

OAltro

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbiiche amministrazioni)

Settore {LICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LAlro settore funzionale all' attivital della Banca
N Aitro settore non funzionale all’attivita della Banca

Incarichi exira professionali

Durata : Data inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata : Data inizio:

Dala fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio;

Data fine:

Oin corso

Ruoleo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienze professionali3¢

Durgta iDatainizio: 05/2021 Data fine: KIn corso
Datore di lavoro i Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SPELLO E DEL VELINO

. . I . Fatturato/attivo: 19,6
Attiviter: Intermediazione monetaria min./644,5 min.
Localita: SPELLO Dipendenti; 88

Lavoro/posizione ricoperta i Membro Crganismo di Vigilanza

Attivitds e responsabilita iRIAtivitd di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

L Ativitd professionali

CIAttivitd di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAliro

Settore ¥ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

ClAltro settore funzionale all’ahivita deila Banca
OAltro settore non funzionale all'attivitd della Bancao

Durata | Data inizio: 05/1997 Data fine: 0572000 In corso

Datore di lavoro | Nome azienda: CONSORZIO SVILUPPO ARTIGIANI
Attivitdi: Consorzio con attivitd esterna Fatturato/attivo: N.D.

Localitd: FOLKGNO Dipendenti: N.D.

Lavoro/posizione ricoperta | Membro Liguidatore

Attivitas e responsabilités IXIAtvita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

OAHivitd professionali

[JAttivitd di insegnomento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative {solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore iOCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: Data fine: Oln corso
Datore di lavoro  Nome azienda:
Ativitdr Fatturate/attivo:
Localita: Dipendenti:

Lavore/posizione ricoperta
Attivita e responsabilite iCIAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

% Inserire partendo dall'esperienza pit recente
3 nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amminisirazione/controllo/direzione eventuagimente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNQ

O Attivitd professionali
OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubbiici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Seftere (L Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Ul Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
LlAlro settore non funzionale all' attivitear della Banca

Incarichi exira professio

nali

Durata

Data inizio:

Data fine:

Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

dIn corso

Ruole ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

L i L T e [ ——




£ CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Luglio 1981
Data conseguimento fitolo |-

Qualifica rilasciata ; Diploma

Nome e tipo di organizzazione | Isfituto Tecnico Commerciale F. Scarpeliini - Foligno {PG)
erogatiice dellishruzione

Data conseguimento fitelo

Quuadlifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e lipo di organizzazione
erogatrice dellistruzicne

Corsi formativi3’

12/11/2019 Durgta del corso® 3 ore

Data partecipazione

Argomento del corso La gestione del rischio informatico

Ambito ex all'arl. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)¥

Data partecipazione 07/01/2020 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso la gestione del capitale e il bilancio della Banca

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Durata del corso 3 ore

Data partecipazione {18/02/2020
Il Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuovo modello normativo e gestionale di
Argomenio del corso Eruppo bancario

Ambito ex all'art. 10 del DM | {ii)
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare evenludli corsi esclusivamente se in ambito pancario/finanziario o comungue rilevanti.

% Indicare orefgiomi
¥ Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella al’ultima pagina del presente modetlo. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Istruzione

Data conseguimento titolo

Qudlifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzaziche
erogatrice dellisfruzione

Data conseguimento titolo

Qudlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi4o

Data pariecipazione 28/05/2020

Durata del corso4! 3 ore

Argomento del corso

Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
162/2020 {se applicabile)+?

(iv)

Data partecipazione 05/11/2020

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi)

Data partecipazione 26/11/2020

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La concessione del credito dopo la pandemia da Covid19

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile]

* Indicare eventuall corsi esclusivamentie se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

1) Indicare ore/giormi

2 Riportare, se appropricta, una o pid delle voci elencate in tabella all' ulima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020

I P——y
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Istruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogaltrice dellistruzione

Data conseguimento tiolo

Quudlifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi43

Data partecipazione

10/12/2020

Durata del corso#t 3 ore

Argomento del corso

Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)*

(ix)

Data partecipazione

15/12/2020

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Lo stato della normativa falimentare di rilevanza per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(it}

Data partecipazione

02/02/2021

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

AML - | rischi e le responsabilita degli esponenti azienddali in materia
Anfiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(i)

4 \ndicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 |ndicare orefgiomi

# Riportare, se appropriata, una o plu delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente medello. L'elenco riporta
gl ambiti previstl dal DM 16972020



CLASSIFICAZIONE: INTERMO

Istruzione |

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatiice delliskruzione

Data conseguimento titoio

Qualifica rilosciata

Nome e lipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Quadilifica rilasciota

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativiss

Data partecipazione 04/02/2021 Durata del corse¥ 3 ore

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM | v}
169/2020 {se applicabile)4s

Argomento del corso

Data partecipazione 09/02/2021 Durata del corso 3 ore

Le nuove regole di vigilanza prudenzidle e sul capitale introdotte da CRD V e
Argomento del corso CRR I

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 25/02/2021 Durata del corso 3 ore

Argomenfo del corso L4 Finanza Sostenibile

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

# Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare ore/giorni
“8 Riportare, se appropriata, una o plb delle voci elencate in tabelia all' ultima pagina del presente modello. 1'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 16972020

B e N S




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Istruzione

Data conseguimento fitolo

Quallifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titclo

Qudlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi4?

Data partecipazione

02/03/2021 Durata del corso™ 3 ore

Argomento del corso

{a pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo.
Piano strategico di Gruppo

Ambitc ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile}?!

(i)

Data partecipazione

11/03/2021 Durata del corse 3 ore

Argomento del corso

La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione BRRD 2

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(D

Data partecipazione

02/09/202 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi
aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(ii)

# |ndicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancarioffinanziario o comungue rilevanti.

50 Indicare ore/giomi

51 Riportare, se appropriata, una o pib delle voc elencate in tabelia all'ultima pogina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



Istruzione

CLASSIFICAZIONE: INTEEKNO

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e lipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qudlifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellisfruzione

Corsi formativis2

Data partecipazione

23/09/2021 Durata dei corsos3 3 ore

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(i)

Data partecipazione

E2".’;/’()9/'2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria ¢ i riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
1692/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

05/10/2021 Duratfa del corso 3 ore

Argomento del corso

La valutazione delle domande di affidamento e Ia sostenibilita dei progetti
imprenditoriali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ombito bancarioffinanziario o comungue ritevanti.

% Indicare ore/giomi

% Riportare, se appropriata, una o pir delle voci elencate in tabella gl ulima pagina del presente modelio. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 14972020
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Istruzione

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciaia

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipe di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogafrice dellistruzione

Corsi formativis®

Data partecipazione {1 1/01/2022

Durata del corso’¢ 3 ore

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato deliarte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 [se applicabkile)’

Data partecipazione 20/01/2022

Durata del corse 3 ore

Argomento del corso AML - Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti
9 dalla Commissione EU e dall’ Autoritd di Vigilanza europea

Ambito ex all'art. 10 del DM i {ii)
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 22/09/2022

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso .
g d aziendal

il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le aftese verso gli organi

Ambito ex all'art. 10 del DM
162/2020 (se applicabile)

55 Indicare eveniuali corsi esclusivamente se in ambito bancarioffinanziario o comunque rilevanti.

s |ndicare orefgiorni

57 Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in fabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Istruzione

Data conseguimento fitolo

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatiice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Quadlifica rilasciata

Nome e fipo di organizazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativise

Data pqrfecipqz]one 27/09/2022 Durata del corse 3 ore

Argomentio del corso

La strategia della politica monetarig e i riflessi sullg gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabilg)é

Daota partecipazione

18/10/2022 Durata del corso 3 ore

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei progetii
Argomentfo del corso &

mprenditoriaii

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione ©07/03/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso {Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(fi)

@ Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambita bancario/finanziario o comunque rilevanti.

# |Indicare orefgiomi

@ Riportare, se appropriata, una o pii delle voci elencate in tabella all ulima pagina del presente modelio, 1'elenco fparta

+ gli ambiti previsti dal DM 16972020
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogaftrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogafrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Quallifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativié4

Data partecipazione

28/09/2023

Durata del corseés 3 ore

Argomento del corso

ESG e impatti per le imprese

Ambito ex all'art. 10 dei DM
16%9/2020 {se applicabile)é

(i)

Data partecipazione

12/10/2023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

|'analisi della performance bancaria nellevoluzione dei trend di sistema

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{vii)

Data partecipozione

15/02/2024

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Legge fallimentare

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dell'Insolvenza e

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ii)

& Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambite bancario/finanziario o comungue rilevanti,

&5 Indicare ore/fgiomi

# Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all’Ulima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gl ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Istruzione

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Quaiifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativié!

Data partecipazione

14/03/2023 Durata del corsos? 3 ore

Argomento del corso {Governance e culiura del credito

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)s3

(iv)

Data partecipazione :16/03/2023 Durata del corso 3 ore
Argomento del corso | "Tech
Ambito ex all’art. 10 del DM | (ix)
169/2020 {se applicabile)
Data partecipazione 21/07/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei confrolii interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v)

¢l Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

& indicare ore/giomi

“ Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all’ ultima pagina del presente modello. L'elence riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento tifclo

Quadlifica rilasciata

Nome & fipo di organizzazione
erogaftrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di crganizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Quallifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativié?

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corse 2 ore

Argomenfo del corso Rancassicurazione 2024

Ambito ex ali'art. 10 del DM
16%9/2020 (se applicabile)s?

Durata del corso

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambifo ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile}

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex alf’art. 10 del DM
16%/2020 (se applicabile)

¢ Indicare eventudli corsi esclusivamente se in ambito bancarioffinanziario © comungue rilevanti.

& Indicare orefgiorni
& Riporiare, se appropriaia, und o pit delle voci elencate in tabella all’ ulfima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dat DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Allre capacita e competenze personali’?

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i} regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indlirizzi & programmazione strategica

{iv} assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principdii tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi} sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) aftivitd e prodotfi bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

0 Mustrare in parficolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in malteria creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata aftraverso
athivitd di amministrazione o di controllc o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a
fitolo meramente esemplificativo, i settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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